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一、基本介绍
岗位名称：政府专职消防队
就业单位：政府专职消防队、企业消防队
工作位置：全国就业
就业方式：与用人单位(直签劳动合同、第三方劳务合同)
二、培训要求
1.中华人民共和国公民（不限户籍和学籍），热爱党热爱人民，热爱消防事业。
2.消防员年龄18-26周岁，退役军人和大学生可放宽1-2周岁；消防车驾驶员20-38周岁(重庆不超过35周岁)，有A1、A2、B2（含）以上机动车驾驶证可适当放宽(成都、重庆等内地城市35周岁以内，1-2年以上驾龄)，年龄以身份证年龄为准，无B2机动车驾驶证者可向公司（基地）申请，公司（基地）安排新训（费用自理，公司（基地）代收）或到消防队后根据消防队需求自行向消防队申请。
3.高中或中职等同等学历（不限学籍）以上，裸眼视力4.6（重庆裸眼4.5，重庆驾驶员裸眼4.8）——以上（可矫正），身高1.58米以上(成都男1.6米、女1.58米，重庆等内地城市1.65米以上)，体重50公斤以上,身体健康体型端正，无残疾、无口吃、无重听、无色盲、无纹身、无大面积伤疤。
4.体检合格，县级及以上医院（建议：三甲及以上医院）体检报告。
5.政审合格，户籍所在地或居住所在派出所开具本人无犯罪记录证明（不涉及父母及亲属三代是否有犯罪记录；招录公告有单独要求的按照单独要求执行）。  
6.征信合格（无不良记录或无被法院执行记录）。
三、专职消防员的福利及待遇
1.工资高、福利好、工作稳定，有保障，可以干到退休（如需离职，随时申请），在消防队有入党、立功、考学、提干机会。表现优秀者，有晋升事业编制机会或自行报名（每年一次）考取事业编制（22周岁前，本科学历放宽到24周岁。现有所调整和修改，根据当地消防队政策）。
2.消防员第一年年综合工资6-10万元（工资组成：基本工资+绩效工资+工龄工资+级别工资+岗位津贴+执勤训练补贴。），消防车驾驶员第一年年综合工资5-12万元（保守估算），有五险一金（部分地区无一金），逐年递增。
3.年底奖金，双休（轮休）。
4.队服衣物及日常生活用品由消防队统一免费发放。
5.住宿、伙食由消防队全权提供。
6.每年（第一年后）享受至少5天带薪休假、30天左右的带薪探亲假期，往返路费按消防队政策执行。
7.工作一年后配偶及子女安置，消防队还可协助解决配偶在当地企业工作和子女读书、住房等问题。可按照当地政府相关政策申请（仅供参考）。
8.退役军人在消防队考核合格后，可按照当地政府相关政策转消防士官（仅供参考）。
9.退役军人在消防队考核合格后，可按照当地消防队相关政策享受军龄补贴或晋升副班长班长、副站长或转消防士官(仅供参考)。
四、培训费用
入职前体能测试达标培训，精准就业。培训费用由公司统一代收。费用包含：培训费、培训期间的食宿费用、意外险、作训服装等。
五、专职消防员的招录程序
1.按照“公正公开、平等自愿、竞争择优”的原则，实行严格招录，经面试、体能测评，体检、政审、征信合格后，择优录取。
2.凡通过面试和体能测评，体检、政审、征信合格的队员，统一进入就业培训（岗前培训）基地进行20天左右的准军事化封闭式培训。统一食宿、统一管理、统一培训。
3.集训结束后，达到消防队队员标准学员将后按考核情况推荐至各消防队参加考核后报到入职。
六、就业区域
工作地点(随机分配):重庆、成都、贵阳、昆明、新疆、广东、福建、浙江、江苏、北京、上海、陕西、山东、天津、河南、河北等经济发达省消防队。
[bookmark: _GoBack]七、报名方式
     填写附件发送至邮箱：3847990429@qq.com
[image: ][image: ]
image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg
ARSI A





